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Na osnovu ¢lana 7. stav 2. tacka b) i ¢lana 53. stav 1. tacka e) Zakona o visokom obrazovanju Brcko
distrikta Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, broj: 30/09, 29/18 i 16/20), ¢lana
21. stav 1. tacka e) Statuta Univerziteta “Privredna akademija” Brcko distrikt BiH, broj: 1-31/21 od
01.03.2021. godine, Senat Univerziteta “Privredna akademija” Brcko distrikt BiH, na svojoj redovnoj
sjednici odrzanoj 01.03.2021. godine, donosi:

POLITIKU KVALITETA

Menadzment Univerziteta zasniva politiku kvaliteta kao osnovni dokument iz koga se
izvodi planiranje, djelovanje, mjerenje ostvarenja i korekcije sistema za osiguranje kvaliteta, te
promocija standarda kvaliteta, usmjerenih na studijske programe, studiranje, strucni i
naucnoistrazivacki rad, motivaciju zaposlenih i stru¢no usavrSavanje nastavnika i saradnika.

Kvalitet obrazovnog procesa, obezbjedivan u saradnji sa drzavnim Institucijama i
Partnerima, zasniva se na Evropskim standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta ESG.

Uspostavljanje i unapredivanje sistema za osiguranje kvaliteta izvodi se kroz slijedece
odrednice:

1. Planiranje kvaliteta studijskih programa, sa projektovanjem novih obrazovnih

sadrzaja;

2. Kontinuirano prilagodavanje studijskih programa, uslova studiranja, struc¢nog,
naucnoistrazivackog rada, te pra¢enje napredovanja studenata i nastavnika;

3. Prepoznavanje kvaliteta kao osnovne vrijednosti, te promocija kulture kvaliteta kroz
ukljucivanje studenata, nastavnika, saradnika, administrativnog osoblja, te korisnika
usluga i partnera iz okruzenja;

4. Okupljanje tima nastavnika i saradnika koji sistemski promoviSu kulturu kvaliteta, te
koriste njena dostignuca;

5. Kontinuirano usavrSavanje nastavnog osoblja, napredovanje asistenata saradnika uz
naglaSeni angazman mentora, zatim sticanje novih znanja 1 kompetencija
administrativnog osoblja;

6. Kontinuirano uporedivanje aktuelnosti studijskih programa sa partnerskim
ustanovama, te njthovo osavremenjavanje i uskladivanje sa potrebama trzista rada;

7. Kontinuirano snazenje saradnje sa drugim visokoskolskim ustanovama i istrazivackim
institucijama;

8. Ostvarivanje saradnje sa profesionalnim tijelima relevantnim za razvoj sistema za
osiguranje kvaliteta;

9. Kontinuirana i stru¢na edukacija osoblja putem seminara o kvalitetu;

10. Zastupanje i jacanje ideje evropskog prostora visokog obrazovanja, uz postivanje
preporuka Bolonjske deklaracije;

11. Osiguranje akademske Cestitosti, eticnosti, odgovornosti i jednakih moguénosti za sve
studente, kroz odgovorno finansijsko poslovanje usmjereno razvoju Univerziteta;

12. Upoznavanje zaposlenih i studenata sa Politikom kvaliteta, prema kojoj se od svih
ucesnika o¢ekuje preuzimanje li¢ne odgovornosti;



13. Osiguravanje potrebnih resursa za provodenje politike od strane menadZzmenta.

Kod poteskoca u ostvarenju planiranih nivoa sistema za osiguranje kvaliteta, koje bi mogle
izazvati potrebu za opozivom izvrSilaca, MenadZzment Univerziteta ¢e ukljuciti nadlezne
organe upravljanja.

Ciljevi kvaliteta:
e Poboljsavati imidz univerziteta u okruzenju uz povecéanje korisnika usluga;

e Unapredivati nivo komplementarnosti operativnih sluzbi Univerziteta u Sistemu za
osiguranje kvaliteta;

e Jacati uticaj na zakonodavnu i izvr$nu vlast u cilju ispunjavanja zakonodavnih i
administrativnih obaveza prema Univerzitetu;

e Okupljati nastavnike 1 saradnike koji su predani timskom radu i menadZmentu
Univerziteta.
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