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Na osnovu člana 7. stav 2. tačka b) i člana 53. stav 1. tačka e) Zakona o visokom obrazovanju Brčko 
distrikta Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“, broj: 30/09, 29/18 i 16/20), člana 
21. stav 1. tačka e) Statuta Univerziteta “Privredna akademija” Brčko distrikt BiH, broj: 1-31/21 od 
01.03.2021. godine, Senat Univerziteta “Privredna akademija” Brčko distrikt BiH, na svojoj redovnoj 
sjednici održanoj 01.03.2021. godine, donosi:   
 

POLITIKU KVALITETA 
 

Menadžment Univerziteta zasniva politiku kvaliteta kao osnovni dokument iz koga se 
izvodi planiranje, djelovanje, mjerenje ostvarenja i korekcije sistema za osiguranje kvaliteta, te 
promocija standarda kvaliteta, usmjerenih na studijske programe, studiranje, stručni i 
naučnoistraživački rad, motivaciju zaposlenih i stručno usavršavanje nastavnika i saradnika. 

Kvalitet obrazovnog procesa, obezbjeđivan u saradnji sa državnim Institucijama i 
Partnerima, zasniva se na Evropskim standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta ESG.   

Uspostavljanje i unapređivanje sistema za osiguranje kvaliteta izvodi se kroz slijedeće 
odrednice: 

1. Planiranje kvaliteta studijskih programa, sa projektovanjem novih obrazovnih 
sadržaja; 

2. Kontinuirano prilagođavanje studijskih programa, uslova studiranja, stručnog, 
naučnoistraživačkog rada, te praćenje napredovanja studenata i nastavnika; 

3. Prepoznavanje kvaliteta kao osnovne vrijednosti, te promocija kulture kvaliteta  kroz 
uključivanje studenata, nastavnika, saradnika, administrativnog osoblja, te korisnika 
usluga i partnera iz okruženja; 

4. Okupljanje tima nastavnika i saradnika koji sistemski promovišu kulturu kvaliteta, te 
koriste njena dostignuća; 

5. Kontinuirano usavršavanje nastavnog osoblja, napredovanje asistenata saradnika uz 
naglašeni angažman mentora, zatim sticanje novih znanja i kompetencija 
administrativnog osoblja; 

6.  Kontinuirano upoređivanje aktuelnosti studijskih programa sa partnerskim 
ustanovama, te njihovo osavremenjavanje i usklađivanje sa potrebama tržišta rada; 

7. Kontinuirano snaženje saradnje sa drugim visokoškolskim ustanovama i istraživačkim 
institucijama; 

8. Ostvarivanje saradnje sa profesionalnim tijelima relevantnim za razvoj sistema za 
osiguranje kvaliteta; 

9. Kontinuirana i stručna edukacija osoblja putem seminara o kvalitetu;  
10. Zastupanje i jačanje ideje evropskog prostora visokog obrazovanja, uz poštivanje 

preporuka Bolonjske deklaracije; 
11. Osiguranje akademske čestitosti, etičnosti, odgovornosti i jednakih mogućnosti za sve 

studente, kroz odgovorno finansijsko poslovanje usmjereno razvoju Univerziteta; 
12. Upoznavanje zaposlenih i studenata sa Politikom kvaliteta, prema kojoj se od svih 

ucesnika očekuje preuzimanje lične odgovornosti;  
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13. Osiguravanje potrebnih resursa za provođenje politike od strane menadžmenta. 
 
Kod poteškoća u ostvarenju planiranih nivoa sistema za osiguranje kvaliteta, koje bi mogle 
izazvati potrebu za opozivom izvršilaca, Menadžment Univerziteta će uključiti nadležne 
organe upravljanja. 

 
Ciljevi kvaliteta: 

 Poboljšavati imidž univerziteta u okruženju uz povećanje korisnika usluga; 

 Unapređivati nivo komplementarnosti operativnih službi Univerziteta u Sistemu za 
osiguranje  kvaliteta; 

 Jačati uticaj na zakonodavnu i izvršnu vlast u cilju ispunjavanja zakonodavnih i 
administrativnih obaveza prema Univerzitetu;                               

 Okupljati nastavnike i saradnike koji su predani timskom radu i menadžmentu 
Univerziteta. 

  
PREDSJEDNIK SENATA 

Broj: 30-31/21 

Datum: 01.03.2021. godine 

 


